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В целях совершенствовании мер противодействия коррупции в ГБУЗ РК<<Сыктывдинская LРБ), прикЕtзываю :

1. Утвердитъ Гhrан антикоррупционных меропр иятийна2О22 г.2, Комиссии по противоДЬй"r""о *о;;r;ц"и принятъ к исполнению плаIIантикоррупционных мер опр иятий.
3, И,о, начЕ}лъника отдела кадров Моцной Э.И. обеспечить предоставлениев Министерство здравоохранения РЁспублио"-коr" отчета.rо 

".оопнению пла}Iамероприятий по противодействию коррупции ежегодно до 26.12.2022.4, ГI"гrан антикоррупционных_ мероприrIтий в гьУЗ РК <<Сыкr"r"о"".пu"'IРБ), утвержденный 
"р"о*о, гБуз Ьк ос"iптывдинская LРБ) от 09.01 .2о2оМ9в, призЕатъ утратившим силу.

.rоrпчjоr.отделУ 
кадроВ o,"unoon""' заинтересованныХ лиЦ с настоящим]

б, Контролъ за исполнением прик€Lза оставляю за собой.

Главный врач
А.А. Полюхович

* -?l.zrh "р/4



УТВЕРЖДАЮ

'Главный врач
ГБУЗ РК <Сыктывдинскм ЦРВ>,

А.А. Полюхович

црБ>
от <1 1 ) января 2022 г. Ns

Антик оррупц"##J1" мЕр оп риятий
в государственном бюджетном учреждении здравоохранения Республики Коми

<<Сыктывдинская центральная районная больница>>
на2022 rод

лъ Мероприятие Сроки
исполнения

ответственные
исполнители

1 Обеспечение открытости и прозрачности
договорной работы

Постоянно

заместитель
главного врача по

экономике
Бипан Н.А.

Юрисконсульт
Макарова М.С.

2. Обеспечение работы ктелефона доверия> в
ГБУЗ РК кСыктывдинскzuI ЦРБ>>

Постоянно

заместитель
главного врача по

хозяйственньтм
вопросtlN{

Лапшин Д.В.
aJ. Анализ жалоб и обращений граждан на

предмет наличия информации о
коррупционньIх правонарушениях со стороны
сотрудников, гIациентов ГБУЗ РК
кСыктывдинскаrI ЦРБ) Постоянно

И.о. начальника
отдола кадров
Моцная Э.И. -

обращения

работников
Заведующая
канцепярией

Иванова В.С. -
обращения
пациентов

4. Осуществление процедуры проверки
документов при приеме на работу в ГБУЗ РК
кСыктывдинскм ЦРБ>, в том числе по
уволенным с госслужбы

Постоянно
И.о. нача-пьника
отдела кадров
Моцная Э.И.

5. Разработка и распространение среди
сотрудников и пациентов наглядньIх
матери€lлов (листовок, памяток и др.) по
вопросам противодействия коррупции

Октябрь 202lT.
И.о. начальника
отдела кадров
Моцная Э.И.

6. Осуществление контроля обоснованности
выписки листков нетрудоспособности

Ежедневно заместитель
главного врача по
кэр

7. Своовременное ра:}мещение и актуализация
информации на официальном сайте ГБУЗ РК
<Сыктывдинская ЦРБ)

Постоянно Инженер-
ПРОГРЕlIчIМИСТ



8. Ознакомление работников под роспись с
нормативными документами,
регламентирующими вопросы
предупреждения и противодействия
корруцции в организации

Постоянно,
Не реже 1 раза

в год

И.о. начальника
отдела кадров
Моцная Э.И.

9, Проведение обучающих мероприятий по
вопросап,I профилактики и противодействия
коррупции

1 раз в год
Комиссия по

противодействию
коррупции

10. организация индивидуального
консультирования работников по вопросам
применения (соблюдения) антикоррупционньж
стандартов и процедур

По мере
обращения

И.о. начальника
отд9ла кадров
Моцная Э.И.

11 Подготовка
материалов

и распространение отчетньIх
о проводимой работе и

достигнутых результатах в сфере
противодействиц коррупции за прошедший год

до З1 декабря
202tr.

Комиссия по
противодействию

коррупции

|2, Предоставление отчета об исполнении плана
мероприятий по противодействию коррупции
главномуврачуивМинистерство
здравоохранения Республики Коми

Що 25 декабря
202lг.

И.о. начшlьника
отдела кадров
Моцная Э.И.


