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(ГБУЗ РК <<Сыктывдинская ЩРБ>)

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

_ 1,1 Правила внутреннего трудового распорядка работников госуларственного
бюджетного учреждения здравоохраненr" F""пубrrик, Коми <Сыктывдинская L{РБ>
имеют целью способствовать укреплению трудовой и производственной дисциплин,организации труда на научной основе и безопасности условий труда, рационаJIьномуиспользованию рабоч_его времени, выполнению произ водственн ых IlJIaHoB,
оOеспечй гь качество рабо гы. береllсное отношение к имуществу центра.1.2 Правила внутреннего трудового распорядка регулируют вопросы
оргаЕизациИ труда, определяют продолЖительностЬ и распорядок рабочеt.о дня,применение мер поощрения и дисциплинарных взысканий.

1.3 Правила с учетом норм Трудового Кодекса Российской Федераrции,
иIlструктивных материалов органов государственной власти распростраяяIотся навсех без исключения лиц, работающих в ГБУЗ РК кСыктывдинская L]РБ> по
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II. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ

2.1. Работники р_еализуют право на труд путем заключения трудового
договора о работе в ГБУЗ РК <Сыктывдинская I_{РБ>.

2.2, При приеме на работу администрация обязана потребовать от
поступаюIчего:

а), паспорт или иной документ, удостоверяюЦий личность;

_ _9] 
Jрудовую кЕижку, за исключением случая! когда трудовdй, Яоiюъор

ЗаКЛЮЧаеТСЯ ВПеРВЫе; l., ] i]]i] l(:l]
в) документ, подтверждающий регистрацию в системе индйвйд}dii.i'ного

(персонифициРованного) учета, В том чиJле в фЪрме электронногО докуменТu:] 
:..-- -

г) документы воинского учета - для военнообя"ur""r, " ,r"ri, ,rодп"*u*"11
призыву на военную слуяtбу;

д) документ об образовании и (или) о квалификации или наличии
специальных знапий - при постуIIленип на работу, требующую специальных знаний
или специальной подготовки ;

е) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовногопреследования либо о прекращении угоJIовного преследования по
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, установленной
ДеЙСТВУЮЩим законодатеJIьством. | _,i],!,,

2,2, l. Запрещается прИ приеме на работу требовать представJIение документов,
ПОМИМО ПРедусмотренных законодательством. i li;il.rlli l]l,i,l

2.2:2. 11рием на работу оформляется приказом работодателя,,изданным на
основаниИ заключенногО трудового договора. Содерrкание приказа работодателядолжно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ
работодателЯ о приеме на 

работу объявляется 
рабоT,нику под 

роспись 
в трехдневный

L{РБ)
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срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель
обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа
(распоряхtения).

2.2.З, При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан
оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех раб9чдх дней
со дня фвктического допущения работника к рабоiе.

2.З. Пр" поступлении на работу или переводе на другую,:,реботу
администрация обязана: 1. ,

а) ознакомить работника с порученной работой, условиями и оплатой .r,руда,

разъяснить его права и обязанности;
б) ознакомить работника (до подписания трудOвOго дOгOвOра) пOд рOспись с

правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными
актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника,
коллективным договором, действующим в учреждении;

в) проинструктировать по техцике безопасности, производственной
санитарии, гигиене труда, противопожарной безопасности и другим правилам по
охране труда. Работник не имеет права приступать к работе, если он iне.'был
проинструктирован по охране труда и пох(арIrой безопасности.

2.4, На всех работников в случае, когда работа является для .рабоtНика
основной. проработавших свыше 5 дней. ведутся трудовые книжки в порядке.
установленном действующим законодательством.,

2.5. При заключении трудового договора с целью проверки . соответствия
работника поручаемой работе работодатель мо)Itет устанавливать испытательный
срок, не более 3-х месяцев, за исключением случаев, указанных в ТК РФ. Условия об
испытании должны бьтть указаны в трудовом договоре, В случае, когда работник
фактически допущен к работе без оформления l.рулоtsоr,о договора, условие об
испытаниИ может бытЬ включеЕО в трудовой договор, только если стороны
оформили его в виде отдельцого соглашения до начала работы.

2.5.1. В испытательныЙ срок не засчи.I ываегся период ,вРеМённоЙ
нетрудоспособнос,ги и Другие периоды, когда работник отсутствоваJI на работе по
уважительной причине. ,,:t!l l;,l;i,l

2,5.2, Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
- лиu. избранных по конкурсу на замещение соответствуюшей должности,

проведенному в порядке, устацовлеЕном трудовым законодательством и иньiми
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
- JIцц, не достигших возраста восемнадцати лет;
- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее

образование по'имеющим государственную аккредитацию образовательным
программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в
течение одного года со дня получения профессионал ь ного образЬтiаirия
СООТВеТСТВУЮЩеГО УРОВНЯ; 

i i'illl : l

- лиц, избракных на выборную должность на оплачиваемую работу;
- лиrL приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя

по согласованию между работодаr,ел ями;
- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; иных лиц в

случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами,
коллективным договором.

2.6, При приеме на работу лиц, определенных перечнем специальных
доля(ностей, заключается договор о полной ма,гериальной ответственности.

2.7. Прекращение трудового договора может иметь место только по
основаниям, предусмотренным законодательством. Работники имеIdт'r iipaBo
расторгнуть труловой договор. зак.гlюченный на неоlIределенный срок, предупрЬлив
при эгом работодателя письменно за две недели.



2.7.1. В случаях, когда заявltение работника об увольнении по собственному
желанию обусловлено Ilевозможностью продолжения им работы (зачисление в

учебное учреждение, выход на пенсию ц в др. случаях), работодатель расторгает
трудовоЙ договор в срок, о котором просит работник.

2,7,2, По соглашению мея(ду работником и работодателем трудовой договор,
MorKeT быть, расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

2.7.З, !о истечения срока предупре)tдения об увольнении работник имеет
право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не
производится, если. на его место не приглашен в письменной форме другой работник,
которому в соответствии с настоящим Кодексом и, иными федеральными заколами
н9 может быть отказано в заключонии трудового договора,

2.7.4. По истечению срока предупреждения об увольнении работник BrrpaBe
прекратить работу, а работодатель обязан выдать работнику трудовУю ' 1{ййiiску,
другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению Рабоtйика и
произвести с ним окончательный pac.reT.

2.8. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя.
С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть
ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему
надлежащим образом заверенную копию указанного приказа (распорялtения). В
случае, когда приказ (распоряrкение) о прекращении трудового договора невозможно
довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под
роспись, на приказе (распоряяtении) производится соответствующая запись. ]

2.9- !нем прекращения трудового договора во всех случаях является
последнИй день работы работника, за исключением случаев, коГда ,iработirик

фактически не работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексОй РФ,iали
иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).

2.10. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать
работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьеЙ
l40 Трудового кодекса РФ. По письменному заявлению работника работодатель
TaKxte обязан выдать ему заверенные надлех(ащим образом копии документов,
связанных с работой. В случае, когда в день прекращения трудового договора
выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо
отказом от ее получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о
необходимости явиться за трудовой книтtкой либо дать согласие на отправление ее
по поаIте. Со дня направления указанного уведомления работодатель освЬбо#(Дается
от ответственности за задержку выдачи трудовой книll(ки.

2.11. Запись в трудовую книжку об основании и о причине
трудового договора должна производиться в точном соответствии с
формулировками Трудового кодекса РФ или йного федеральногq. закона и со
ссылкой на соответствующие статью, rlacтb статьи, rтункт статьи настоящего
Кодекса или иного 'федерального закона.

2.12. По письменному обращению работника, не получившего трудовую
книжку после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих
дней со дня обращения работника.

III. основныЕ оБязАнности рАБотникА , .,. .

РаботникИ гБуз рК кСыктывдинСкая I{РБ> обязаны: ,.
3.1, Работать честно и добросовестно, соблюдать лисuиплhЁj'?J flРуда,

выполнять трудовые функции, соблюдать законы и иные нормативные пЁавовые
акты, локальныо нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений
и трудовых договоров;

З.2. Своевременно и точIIо выполнять распоряжения работодателя, не
выходящие за рамки должностных обязанностей, использовать рабочее время для
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производительного труда, не мешать другим работникам, выполнять их трудовые
обязанности.

3,3. Повышать качество и культуру оказания медицинской помощи
населению, внедрять в практику работы современные достижепия медицинской
науки и техники в диагностике и лечении;

3.4. Соблюдать профессиональную этику и деонтологию.
3.5. Соблюдать требования по охране труда) технике безопасвости,

производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной безопасности, иные
правов ые и технические нормы.

З.6. Принимать меры к немедленному устранению причин и условий,
пр9пятствующих или затрудняIощих нормально9 

, 
прOизвOдств0 рабOты; ном9длонн0

сообцатъ: о слуrIившемся администрации.
З,7, При несчастном случае, произошедшем в рабочее время, немедленно

сообщить непосредственному руководителю, специалисту по охране труда
Учрех<дения, принять меры к сохранению обстановки происшествия (состояние
оборулования), если это не создает опасности для окружающих.

3.8. Бережно относиться к использованию мединструментария, аппаратуры,
перевязочных средств, к имуществу учреждения. 

i,.i,l ,,

IV. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

Работодатель обязан:
4.1. Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные

нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых
договоров,

4.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором.
4.З, Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям

охраны и ги гиен ы труда.
4.4, Обеспечивать работников

документацией и иными средствами,
обязанностей.

оборудованием, инструментами, технiтческой
необходимыми для исполнения ими трудовых

4.5. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности.
4.6. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную

плату в сроки. установлеrlные I(оллекгивным договором. трудовым договором,
4.7. Вести коллективные переговоры, а такr(е заключать коллективный

договор в порядке, установленном законодательством,
4.8. Ознакамливать работников под роспись с принимаемыми локальными

нормативI]ыми актами, непосредственЕо связанными с их трудовой деятельностью.
Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию,
rrеобходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их
l] ],l lI оJI IIсII и ем.

4.9. Своевременно выполнять предписания государственных падзd$ri'ых и
контролрirых органов, уплачивать штрафы, налоlкенные за нарушения закоIlов,
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права:

4.10. Рассматривать представлеI]ия соответствующих профсоtозн ых 'сi!idпов,
иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,
принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным
органам и представителям.

4.11. Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении
оргапизацией в предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными
закоIlами и коллективным договором формах.

4.12. С)беспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполцецием
ими трудовых обязанностей, , ;,,,,, ,

]



иными норN{а ги вн ым и правовыми актами,
4.15. Исполнять иные обязанности, предусмотренные Труловым Кодексом РФ,

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми
договорами.

4.16. Правильно организовать труд сотрудников.
4.17. обеспечить здоровые и безопасные условия,[руда.
4,18. организовать внедрение в практику рабьты новейшие достижениямедицинской науки, прогрессивЕых методов организации медобслуrкивания и

оргаIлизации,груда персоIIаJIа.

4,1З. Осуществлять обязательпое социальное страхование работников в
порядке' установлеhном федеральными законами. 

]

4.14. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с ислолнеfiием ими
трудовьiх обязанностей, а также компенсировать моральныЙ вред в порядi<е'и на
условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ, федеральными законами и

1.1?. gorouuu.b условия для улучшения и качества обслуживания боIь,Ёых.
4.20. ЭКОНОмно и рационально расходовать фонд заработной платы..]],1.1t ii;\l
4,21. обеспечить строгое соблюдение трудовой и производственной

дисци плин ы.
4,22. Применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисципJIины,

неуклоннО соблюдатЬ закоЕодательСтво о труде, правила охраны труда, технике
безопасности, производственной санитари", .rриниrать п"об*одrrii" меры по
профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний
рабо,гников, связанных с вредными условиями труда. Обеспечить спецодеждой и
средствами индивилуальной защиты.

4.23. ПостояНно контролировать знания и соблюдение работни кhМи '' всех
требований инструкции по охране труда, производственной санитарии и гигиене
Труда, противопожарной безопасности. : ll, i],..

4.24. обеспечивать повышение квалификации медработников не'менее l разав 5 лет, в том числе предоставлением работникам права на повышение
про ф ессио н ал ь но й квалификации.

. Ч. РАБОЧЕЕВРЕМЯИВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. Время начала и окончания работы гБуз рК кСыктывдинская ЩРБ>
устанавливаеТся с 7 ч. З0 мин. до 19 ч.00 мин. часов (с учетом смецности и
скользящего графика работы) при:

- 5-ти дневной рабочей цеделе с двумя выходными (суббота, воскресенье);
- 6-ти дневной рабочей неделе с одним выходным днем (воскресенье)1 1 l'l

__ - по скользяцему графику с соблюдением месячной нормы рабочего времени.
круглосуточньтй режим работы устанавливается для отделенйя скьро; мбдиiиirскоt
помощи и терапевтического стационара.

при этом, продолжительность работы каждого работника не должна
превышать 40 часов в неделю.

5.2. Конкретное время начала и окончания работы отдельных работников по
специальности определяется графиком работы с соблюдением месячной нормы
рабочегО времени, утвержденныМ главныМ врачом по согласования с профсоюзом.

5.3. График работы для сотрудников, работающи" no *."r"дпёЪпiЙ- рЪОо""Янеделе, доводится,tiо сведения работников не позднее, чем за 1 месяц до """д"нr" "aов действие. ГрафиК работЫ для сотрудников. работающих по пятидневной;рабочей
неделе, составляется на 1 год и доводится до сведения работников ne позднее,, .rем зu
1 МеСЯЦ до введения его в деЙствие. : !|] j i,, .

5.4. ЩлЯ работникоВ гБуз рК сСыктывдинская I{РБ> (включая ра6'оiников,
работающиХ в подразделениях, находящихся в составе гБуз рК кСыктывдинская
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У"1].. ':_Т::ЛЮчениеМ работников структурных подразделений. где по условиямраооть! предоставление перерыва невозможI{оl yarunou"ru 
"р"r" оЪ"оч ЁО" no"ny,через 4 часа после начала работы, которое u рuбо,п"" tsремя не включается. Перечень

работников структурЕых подразделен;й, где по.условиям работы предоставлениеперерыва невозмох(но, а также места для отдыха и приема пиIци указан вприложении J\Ъ 1 к настоящим Правилам.
_ 5.5. Время переодеtsания перед началом

дня (смены) пе входят в рабочее врЪмя
5.6. Работники, работающие с ПЭВМ

перерывы, перечень указанных работников
настоящим Правилам.

_ 5.7. Перечень профессий и доллtностейr дающих право на сокращеtrцый
РuбОr1' a": u: Указан в Приложении Nэ 3 к настоящим lIравилам. ] ,]1],.,] 

t jll
5,8. Работодате:ть обязан организовать учет явки на рчбоrу, ухода с работычерез лиц, ответственных за составление графиков и табелей работы. 

'
5,9, Работникаl появившегося на рабоiе в неl,резвом состоянии, работолательотстраняет и не допускает к работе, организует проведение экспертизы, указанноевремя оплате не подлежит.
5.10. На непрерывных работах запрещается 

_оставлять работу до прихода
lyл"_1"l1,|1б"тника. В случае неявки сменщика,.раOотник ставит в известность обэтом руководителя структурного подраздел"ния, который oo".u* п.rЬлr"""опринять меры для ЗамеЕы.

5,1 1. Запрещается в рабочее время
непосредственной работы йли проведения
производственной деятельностью,

работы и после окончания рабочего

имеют право на регламентируемые
определен в Приложении Jф 2 к

отвлекать работников от их
мероприятий, не связанhьii с

5,12, Рабогникам предоставляlотся ежегодные отпуска с сохранением йестаработы (доля<ности) и среднего заработка. О времени начала отпуска работник вобязательном порядке извещается под роспись не позднее, чем за две недели до егоЕачала.
5, I 3, Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются:- работникам, занятым на работах с вредными и (или) onuanur*, y"nou""r,труда по результатам специ^альной оценки условий труда при условии отнесеция квредным условиям труда 2, З или 4 степени либо опасным условиям труда;
- работникам, имеющим особый характер работы;

- иных случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иньтми
федеральн ы м и за конами.

5.14. Продоляtительность ежегодных основного и дополнительныхоплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях имаксимальным пределом не ограничивается. Нерабочие й;;;;;;r;" дни,приходящиеся на период ежеголного осIlовного или ежегодного дополЕительногооплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются.при исчислении обrцей продопп,"r"пu" оar" ежегодного оплачиваемогоотпуска дополнительны
основным оппu""uu"r",,пiъr,l|Jl|о,#"u,*u,, 

отпуска суммируются с ех(егодным

5,15, Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отfiуёка втечение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемогоотпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на
работах с вредпыми и (или) опасными условиями труда.

_ 5.,lб. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливаетсяработодателем по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом обеспечениянормативного хода работы кабинетов, отделений. Возмоrrtно рчaд"r"пr" oraru"*u nu
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5.17. Нерабочими праздничными днями являются:
1,,2, з,4,5, б и 8 января - Новогодние каникулы;
7 января - Рождество Христово;
2З. февраля - !ень защитника отечества; 'l ,i t.,
8 марта - Меrкдународный лсенский день;
l мая - Праздник Весны и Труда;
9 мая - !ень Победы;
12 июня - !ень России;
4 ноября - !ень народного единства.
При совпадеНии выходногО и нерабочего праздничного днеЙ выходной деньпереносится на следующий после праздничного рабочий день, за 

""no-r"arr",выходных дней, совпадающих с нерабочими праздничцыми днями, указанных вабзацах втором и третьем части первой статьи l12 Трудового кодекса РФ,Правительство Российской Федерации переноси,t. два выходных дня из числавыходных дней, совпадающих с нерабочими празлничными днями, указанными вабзацах втором и третьем части первой наЬтоящей статьи, ," Ьr;;;1#; ;очередноМ календарном году в порядке, установленном частью пятой настоящейстатьи.

, , VI. СУММИРОВАННЫЙ УЧЕТ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ

6.1. Суммированный учет рабочего времени применяется к работникам, укоторыХ по условияМ работЫ не может быть соб.гrюлена установленная для даннойкатегории работников ея(едневная или ея(енедельная продолжительность рабочеговремени - работники, занятые на выезде в составе выездных бригад.'учетныйпериод равеН месяцу, суммированная продоля(ительность рабочЬго вреМенh' не
ДОЛЖНа_ -:РевЫшать нормального числа рабочих часOв за этот период. J]i i',]6.2, Использование суммированного рабочего времени основано 'ilzi.тойi''что
установленная законодательством продолжительность рабочей неделиобеспе.{ивается графиком в среднем за учетный период. Установленная графикомежедневная и еженедельная продолжительность рабочего времени ,io*", 

"определенной степеци отклоняться от установленrой норм", рчЪо*r" чЙ". Приэтом появляющаяся недоработка 
. 

(переработка) должна Ъurru 
' 
aпоррaптирована вустановленный учетный период (месяц). Количество рабочих часов по^грабику

должно рзвняться количеству рабочих часов согласно установленной норме за этотпериод,,'ПрИ подсчете нормы рабочих часов, которые необходимо .отработirть 
в

учетноМ периоде' из этого периода исключается время, В течеЕие которого работникосвобождался от исполнения трудовых обязанностЪй (йr;";;;;;rоri"""J-U"".r"
и Др.). лlUпU! 

l и

_ 6,з, основание суммированного учета рабочего времени - невсiзмt'li<irостьсоблюдения для данной категории работников ежедневной или еженедельнойпродолжительности рабочего времени, Суммированный учет рабочего врсменимох(ет примеНяться каК в учреждеЕии, так и при выполпении отдельных видов
работ.

6.4. Работа, производимая за пределами нормы рабочих часов поусталIовленному графику сменности, признается сверхурочной работой (ст. 99 ТКрФ).

несколько ITериодов, при этом хотя
менее 14 каJIендарных дней. График
год, утверждается руководителем
декабря.

бы одна из частей этого отпуска должца быть не
отIIусков сос.гавляется Ira каждый календарный
по согласованию с профкомом не позднее 15

суммироЬанном
' !i,":,

, tl, ;l

ilr ]'il

6.5. Максимальная продолжительность рабочей смены при
учете рабочего времени Ее 0граничена.



ЧП. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

7.1. За образцовое выполне}Iие трудовых обязанностей, успехи и достиже}lия в
труде, продолх(ительную безупречную работу применяются следующие поощрения:

а) объявление благодарности;
б) награждение почетной грамотой;
в) награх<дение ценным подарком;
г) выдача премии.
7.2. Поощрения согласовываются с профсоюзньтм комитетом. Поощрения

объявляются в приказе, главного врача, доводятся до сведения коллектива и
заносятся в трудовую книжку работника.

за особые трудовые заслуги отдельные работники могут быть пр9дставлены в
вышестilящие органы к поощрению) к представJlениlо к зваЕию лучший по
профессии, к награждению орденами, медалями, Почетными грамотами и к
присвоениЮ почетныХ званий, при этоМ прилагается заключение (рё'шЬriие)
колJек,1,11ва.

чIII. отвЕтствЕнность зА нАрушЕниЕ трудовой дисциплины
8.1, За нарушение труловой дисциплины! то есть неисполнение или

неЕадлежащее исполнение работником Ilо его вине возложенных на него трудовых
обязанностей работодатель лрименяет следующие взыскания :

а) замечание;
б) выговор;
в) увольнение по соответствуюцим основаниям.
8.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания мояtет быть

п ри менено по следующим основаниям:
8.2.1. неодноКратцогО ЕеисполЕения работником без уважительных iпричин

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; :''\' \

S,2,2, одпократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:
а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в

течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а
также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более
четыреХ часов подряд в течение рабочего дня (смены);

б) появления работника на работе (па своем рабочем месте либо на
терри,гории организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя
работник долх(ен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного,
наркотического или иного токсического опьянения;

в) разглашения охраняемой закопом тайны (государствен ной. коммерческой,
служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполненйей им
трудовых обязанностей' в том числе разглашения персональных даннь]х лру.о.о
работн и ка:

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чу;кого
имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения,
установленных вступившиМ в законнуIо силу прйговором суда или постановлением
судьи, ,органа) доляtностного лица, уполномоченных рассматривать дела об
адмиfi истративныi правонарушения;

д) установлеЕного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране
трудаl' нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение

повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария,
катастрофа.) либо заведомо создавало реальную угрозу "u"ryrrna"", ,un"*
последсгвийl ,l

8.2.з. Совершения виновных действий работником, непосредiтdенно
обслуживающИм денежные или товарнь]е ценности, если эти действия даrот
основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя.
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8.2,4. Непринятия рабоrником мер по предоIвращениIо или урёгулированиIоrtонфликта интересов, стороной которого оa, поrr""r"я, непредставлен ия или
представления неполньlх или недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера либо 

"aпр"дaruuпaп"" "r"представления заведомо неполных или недостоверных сведений о доходах, раоходах,об имуществе и обязательстВах имущественного характера своих супруга (супруги) инесовершеннолетних детей, открытия (наличия) счетов (вкладов), хранения
наличнь]х денея(пых средств и ценностей в иностранных банках, pu"norron ar"ur,. auпределами территории Российсttой Федерации, владения и (Йли) пользования
иностранными финансовыми инструментами работником, его супругом (супругой) инесовершеннолетними детьми в случаях. предусмотренных настоящим Кодексом,
другими федеральными законамиJ нормативными правовыми актами Презrленrа
Российской Федерации и Правительсr,ва Российской Федерации, 

""n" 
y'nuaurr"r"

действиЯ дают основанИе для утратЫ доверия к работнику со стороны работодателя,8.2.5. Принятия необосновuпrоaо рa-aпия руководителем, замести,tелями
руководителя и главным бухгалтером, повлекшеfо за собой нарушение сохранностиимущества, неправомерное его использование или иной Ущерб "rущ""r"уоргацизации.

8.2.6. однократного грубого нарушения руководителем, замести.r.еJIями
руководителя своих трудовых обязанностей. основания для увольнения, указанныев п.п. 8.2.3, 8,2,4 настоящих правил применяются в случаях, когда виновные
действия, Дающие основан_ия для утраты доверия, либо соотЪетстве""о аrорал"ньrr
проступок совершены работником по месту работы и в связи с исполненйеiи им
трудов ых обязанностей.

8.3. РаботникУ, совершившему прогул (т.е. отсутствие на рабочем месте более
часов подряд), время прогула не оплачивается.
_ 8.4, !о применения взыскания от рабо,гника должно быть затребовано

объяснение в письменной форме. Если .rо 
""ra""""" двух рабочих дней указанноеобъяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Непредоставление работником объяснения це являетоя препятствием для применения

дисциплинарного взыскания,

_ 8,5: Дисциплинарное взыскание применяется не лозднее одного,месяца со дняобнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребьr"ания его вотпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представитель ного.'оЁfана
работников. 

' ,,| i
8,6, .щисциплинарное взыскание не мох<ет быть применено позднее шестимесяцев со дня соверпIения проступка, а по результатам ревизии, проверки

финансово-хозяйственной деятельности "r, uул"rър"пой проверки - позднее двухлет со дня его совершения, В указанные сроки не включается время производства по
уголовному делу.

8,7. При применение взыскания должны учи,l,ываться тяжесть совершенного
проступка, обстоятельства, при котором он совершен, предшествующее поведение
работlrика, отношение его к труду, а так же соответствие дисциплинарного
взыс кания совершенному проступ ку,

8.8. За каждОе нарушение трудовой дисциплины может быть прйМенено
только одЕо дисциплинарное взыскание. Приказ о применении д"aцrпп"Нч$,rоaо
взысканиЯ объявляетсЯ работникУ Под росписЬ в,течеrие трех рабочих 21ней со дняего издания. не считая времени отсутствия работника пu'рчбоr", Если работникотказывается ознаkомиться с указанным приказом под роспись, то состъвляется
соответствующий акт.

8.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания
работник не будет подвергцут новому дисциплинарному взысканию, то он считается
не имеющим дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дняприменеIJиЯ дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по



собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его
непосредственного руководителя или представительного органа работников.
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